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Formacién académica tecmolégica a nivel de TSU y Licenciatura UTC

2. Ispulsar y ampliar el acceso, ani como elevar el nivel de 1a educacién, 1a cultura y el deporte para
todos y cada wmo de los grupes sociales que componen la poblacién del estado.




Namaro de alumnas y alumnos de
Licenciatura que abandonan sus

Ingrescs obtenidos por servicios de
vinculacién miswo trimestre afio
anterior.

estudics, tanto por baja temporal ¥o
cenci ::nda:vu : rierbis I o0t
L a ante 12.00% al
del atumnaco ez | 2 4 B cuatrimestre. El nimero do alumnas y alumnos de Licenciatura — o
18.07C.1.1.1 e los miveles de TSU y w“"""."n'_"‘;”ﬂ' m"" Trinestral 12.00% promedio cc"w“ " Wﬂ-ﬂh o
Licenciatura impartids | inscritos a Licenciatura ai Escolares
tntclo ded Total de alumnas y alwmnos inseritos
it a Licenciatura al inicio dol mismo | Mo disponible
cuatrimestre.
Wimero de alusnas y alumnos de TSU
que abandonan sus estudios, tanto por|
Porceataje de abandono ¥o ai
mm-):xnmtm Baja temporal como El nimero de alumnas y u-nn.d-u-mg
Formaciom del alumnado en | [SFORE SR O PRRE S8 T durante el cuatrimestre. Superior sus de de
18.U7C.1.1.1 c los niveles de 'lw_v respecto al total de alumnas Trimestral 30.00% promedio estudios, tanto por b-s- ‘temporal como Carrera / Departamento de
Massataturs fapectids | O orites & TH 1 POl 86 Al g alamne: fnaciiton dofinitiva, se podré calcular al témino del Sevicios Escolares
inicio del mismo cuatrimestre a TSU al inicio del misme Mo disponible Brimac ousteissetes 2054
cuatrimestre.
Nimoro de personal docente
Porcentaje de personal Gipacitado. Direccién de Divisién de
Capacitacién del personal capacitado com Carrera / Departamento de
18.UTC.1.3.1.1 | c1 a1 s i rempecto a1 tatal e peracia|  Trimesteal 80.00% altine i
docente en la institucién Matoriales y Servicios
Total do personal docente en la Gonacates
institueién.
Nimero de alusnas y alumnos que
Teciben beca institucional por
Feomithle de dludiets e poriodo académico en la UTC.
Otorgamiento do servicios de| reciben beca institucional 2 &
18.UTC.2.1.1.2 | c1az apoyo al alumnado para por periodo académico en la Trimestral 10.008 promedio Cazera / Direccisa de
evitar el abandono esoolar | UIC con respacto al total da 2 / Direce]
Shaan 'y Swmow fosexi g, Total de alumnas y alumnos inseritos
Nimero de ogresadas y egresados de
Porcentaje de v Liconciatura encuestados que ae
egresados de Licenciatura colocan en el mercado laboral a seis
encuestados que se coloean en mases de haber 3
e e s ¥ | o1 marcado laboral a seis
16.U7C.1.1.2.3 | c1 as | ®9Fesados de licencia meses de haber con. Trimestral 70.00¢ wltimo reportado Direccién de Vinculaciéa
su incorporacién al mercado o ol A
laboral egresadas y egresados do Total de ogrosadas y egresados de
Licanciatura del mismo licenciatura del mismo periodo
poriodo encuestados encuestados.
Mmoo de egrosadas y egresados
Torasataje de egrasadas y mmm:mmn-d::.
do 7TSU encuestados
Syzasadon morcado laboral a seis memes de haber|
Seguiniento a egresadas y | que se colocan en el mercado ehsedats.
de TSU en su  |laboral a seis meses o habor s va a realizarun proceso de encucntas 1 vez en
18.0TC.1.1.2.4 €1 a4 rporacion al mercado egresado con respecto al Trimestral 65.00% dltimo este ejercicio 2024 Direccién de Vincwlacién
dahotal Sotel 6a sgpeendis. y mamywtm
egresados de TSU del mismo oty s
periodo encuestados mismo peri
Ingresos obtenidos por servicios de
vinculacién miswo trimestre atio
Tasa de variacién de ingresos actual
de por
18.U7C.1.1.2 @ mismo Trimestral 1.008 Acwsulado

2024 se
curses de idicmas sabatinos

/ bireccién de
Administracion y Finanzas




Servicios tecnolégicos y de

Nemoro de empresas vinculadas de la
zoma de influencia con la UTC mismo
trimestre afo actual.

En ol primer trimestre del ejercicio 2024 se

w1121 [ czm | SEECOR RS um-ox-.::- la UFC mismo |  Trimastral 15.00% PR logré realizar vinculacitn con una empresa de la| Direccién de Vinculacién
sotual Wamors do empresas vinculadas de la i
mismo trimestre afio anterior
zona de influencia con la UTC mismo .00
trimestre afio anterior.
Nimero de servicios de vinculacién
Tasa de variacién de logrados por la UTC con empresas 1.00
sarvicios do misme trimestre afio actual En el primer trimestre del ejercicio 2024 se
Gostién de servicios de logrados por la UTC con st .56 logré realizar un convenio de colaboracién con
20.010:3:3.2.2' | ‘@ A2 i mismo ano Acumulado 1a empresa 1 S. de R.L. dal
actual respecto mismo Némero do servicics de vinculaciém C.V. (Sector Productive)
trimestre ano anterior logrados por 1a UIC con empresas 0.00
nismo anterior.
Mimero de servicios tecnolégicos y def
Forcentaje de Servis Continua como.
de 1a y de /\ satisfactorios. Namoro de y de
18.09¢.1.1.2.3 do:la Trimestral Continua calificados como satisfactorice, se
tiene tener los

Mo dispenibe

Mo aplica

¥o aplica

No aplica

Enlace Operativo GpR y Jefe
Evaluacién d




