
•..,... :_._,_._______`

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CORREGIDORA

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

(Pesos)

Denominaci6n del Pasivo Conting®nte Saldos lnicial1 Mov[mlentos delPeriodo2 Saldo§ Final3=(1+2)

A FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO PROVISIONES A CORTO PIAZO

PROVIsloN PARA DEMANDAS Y JulcIOS A CORTO PLAZO

Provision pare Demandas y Juicios a Coto Plazici

PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PIAZ0

Provisj6n para Contingencias a Corto Plaza

8 FONDOS CONTINGENTES A LARGO PIAZO PROVISIONES A LARGO PLAZ0

PROVIsloN PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PIAZO

Provision pare Demandas y Jliicios a Largo Plaza

PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PIAZO

Provisidn para Pemsienes a Largo Plaza

PROVISION PAF`A CONTINGENCIAS A LARGO PIAZO

Provisi6n pare Contingencies a Lefgo Plaro

TOTAL PAslvos coNT"G ENTES                                          A  1 :i-`='5#givst#                                     SffiRERERERE!RE§                                                                                                                                                                                       0

Paslvos CaMn~
Se lLeto a cabo iin estuoio actuarial, el ctial fue realtzato en el mes Oe dic.eml)ie de 2021. Oe los iesuftados emttidas per el actuaro, se mzo de cononmiento ce fa Secretaria de
Finanzas par to que daremos segilimrerito a etecto Oe inplementar las meclk)as en el proceso para su revelact6n en los Financieros del presente Ejerclck) 2023.

Se revefan los resulfados pare el cterre del Ejerck:to 2021  y PTnyecct6n 2022 con fa aplicacj6n de los llneamientos ael Boletln NIF D3.  Integfandose los mrslTros confoTme al

pashro gerierado por todos ds empeaaos activos a esas fechas, asi coma las reservas oeportadas ajustaTtdo las mi§rT`as a fa onegaci6n Post Empleo en base a to estlpulado
por djcfro Boletln.

Ios Resuftadas aJ clene eel ejerctco compaTativamente con la proyecclch eel Costo Ne`o para el styLilente ejerciclo. soft muy superiores par el reconocimienlo cel costo laboral
en el ejeracto de adopeLch del NIF D3 (OBD eel personal active a esa fecna. Adteionalmer`te pare Prime de Alingoedao, el salarlo mfmmo se increment6 en un  15% contra el
siipuesto del 4.73%, pues fa estinracfon para el 2022 pas6 de $141.70 a S162 95. adicionalmenle y dado que se reglstraron pagos del 13.89% eel OBD ink:hal, se genefo uma
ganancta actuarial de ($32.217.75).

Enelcasode1ndermlzacfonLegal.elmcrementoenlossuektospromedtoOelpersonalacthrofuedel4.11e6contTaeJsupuestodel6.00%slnregisharsepagosporlnoemon!ac16n
fo cual genera iina ganancta actLlarlal de ($197,767.20)  Continuanao con fa po"ca de reconoclmiento esfabiecloa par el NIF D3 Mejorado de p6odk)as y gaiianctas, el OF`l
registrato al f]nal eel e!erclco se cafg6 al 1 cO% en el Costo Neto del Penodo quedando como sigue:

PANP INICIO sO.00 sO`00

cOsTO ueoRA

INTERES NETO $1

F`ecicLap de fas

PAGOS REA

OBt) PROYECTAD

5,181.27 $515,253,95

.ee9 86 $99,514.34

onocioas al lniclo $1.856,877.98 $1,390`883.21

2,454.G49.12 $1,8

.92 $1,780.285,3

2,503.09

32,217`75

a se39.281 .ae $736,826 21
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DIRECCION DE ADMINIS
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CI0N Y FINANZAS
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