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(Pesos)
. Movimientos del 2
T . . Saldos Inicial . Saldos Final
Denominacion del Pasivo Contingente Periodo
1 3=(1+2)
2

A FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO PROVISIONES A CORTO PLAZO 0 0 0
PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0 0
Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 0
PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0 0
Provision para Contingencias a Corto Plazo 0 0
B FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO PROVISIONES A LARGO PLAZO 0 .0 0
PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0 0
Provision para Demandas y Juicios a Largo Plazo 0 0 0
PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO ‘ 0 0 0
Provision para Pensiones a Largo Plazo ) 0 0
PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0 0 0
Provision para Contingencias a Largo Plazo 0 0 0
TOTAL PASIVOS CONTINGENTES 0 0 0

Pasivos Contingentes

Se llevo a cabo un estudio actuarial, el cual fue realizado en el mes de diciembre de 2021, de los resultados emitidos por el actuario, se hizo de

conocimiento de la Secretaria de Finanzas por lo que daremos seguimiento a efecto de implementar las medidas en el proceso para su revelacion

en los Financieros del presente Ejercicio 2023

Se revelan los resultados para el cierre del Ejercicio 2021 y Proyeccion 2022 con la aplicacion de los lineamientos del Boletin NIF D3,

integrandose los mismos conforme al pasivo generado por todos los empleados activos a esas fechas, asi como las reservas reportadas

ajustando las mismas a la obligacion Post Empleo en base a lo estipulado por dicho Boletin.

Los Resultados al cierre del ejercicio comparativamente con la proyeccién del Costo Neto para el siguiente ejercicio, son muy superiores por el

reconocimiento del costo laboral en el ejercicio de adopcién del NIF D3 (OBD del personal activo a esa fecha. Adicionaimente para Prima de

Antigiedad, el salario jninimo se incrementd en un 15% contra el supuesto del 4. 73%, pues 1a estimacion para el 2022 paso de $141.70 a

$162.95. adicionalmente y dado que se registraron pagos del 13.89% del OBD inicial. se generé una ganancia actuarial de ($32,217.75).

En el caso de Indemnizacioén Legal, el incremento en los sueldos promedio del personal activo fue del 4.11% contra el supuesto del 6.00% sin

registrarse pagos por indemnizacion lo cual genero una ganancia actuanal de ($197,767.20). Continuando con la politica de reconocimiento

establecida por el NIF D3 Mejorado de pérdidas y ganancias, el ORI registrado al final del ejercicio se cargd al 100% en el Costo Neto del Periodo

' quedando como sigue:

PANP INICIO $0.00 $0.00

COSTO LABORAL $465.181.27 $515.253.95

INTERES NETO $132.589.86 $99.514 .34

Reciclaje de las Remediciones no Reconocidas al Inicio $1.856,877 98 $1,390.883 .21

PAGOS REALES $0.00 -%$193,148 41

OBD PROYECTADO $2,454 649.12 $1,812 683 09

OBD REAL $2.256,881.92 $1,780,285 35

xanancia) o Pérdida -$197,767.20 -$32,217.7
STO NETO $2.256.881.92 $1,973,.433.76
EJERCICIO SIGUIENTE COSTO NETO $639,28\ 3§ $736,826 .21
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